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= PRZEMYStU =

Ogtoszenie o prace:

Stanowisko:

1. Onas:

a.

specjalista ds. finansow 1 funduszy europejskich;

Fundacja Rozwoju Przemystu to dynamicznie rozwijajaca si¢ firma,
specjalizujgca si¢ w consultingu, w tym pozyskiwaniu $rodkéw na
inwestycje, transformacj¢ energetyczng i transformacje cyfrowa.
Poszukujemy Specjalisty ds. Finansow 1 Funduszy Europejskich,
ktory dotaczy do naszego zespotu.

2. Osoba na tym stanowisku:

a.

Sporzadza, z wykorzystaniem oprogramowania (exel lub inne),
symulacje prognozy, modele finansowe, w tym scenariuszowe
zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, inwestycjami,
modelami biznesowymi itp.;

Tworzy nowe koncepcje oraz rozwigzania metodyczne w modelach
symulacyjnych w celu uzyskania odpowiednich narzedzi do
opracowywania analiz, prognoz, modeli finansowych 1 montazy;
Opracowuje dokumenty, informacje, analizy finansowe oraz
ekonomiczne;

d. Sporzadza sprawozdania, harmonogramy;
e. Analizuje sprawozdania i tworzy metodyki do analiz ekonomicznych

3. Kogo

I finansowych;

poszukujemy:

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku ekonomia, finanse lub
pokrewne;

b. Biegta znajomos$¢ zasad rachunkowosci (MSR);

f.

Umiejetno$¢  przygotowania 1 analizowania  sprawozdan
finansowych;

Znajomos¢  funduszy  europejskich, przede  wszystkim
przeznaczonych na inwestycje dla przemystu;

Znajomos¢ jezyka angielskiego, na poziomie umozliwiajagcym
sprawne komunikowanie si¢ z instytucjami UE oraz klientami
zagranicznymi w mowie 1 pi$mie;

Umiejetno$¢ poszukiwania, analizowania 1 interpretacji danych;

4. Dodatkowym atutem bedzie:
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a. Znajomos¢ tematyki transformacji cyfrowej, potwierdzona
szkoleniami, kursami lub studiami.
b. Wyksztatcenie/doswiadczenie techniczne, IT lub pokrewne;

o

Prawo jazdy kategorii B;
Doswiadczenie w branzy doradczej, finansowej, consultingu lub
pokrewnej;

5. Co oferujemy:

a.

b
C.
d

Q = o

h.
6. Metod
a.
b.
C.

Stabilne zatrudnienie - umowa o prace;

. Elastyczny czas pracy;

Mozliwos$¢ swiadczenia pracy w modelu hybrydowym;

. Mozliwos¢ rozwoju poprzez prace w zespole profesjonalistow 1i

ekspertow zrdéznych dziedzin oraz udzial w strategicznych
projektach;

Benefity ptacowe: premie kwartalne 1 roczne;

Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatlowych;
Dofinansowanie kursow, szkolen, studiow podyplomowych;
Doskonatg lokalizacje w Kieleckim Parku Technologicznym;

a rekrutacji:

Ztozenie CV wraz z listem motywacyjnym;

Weryfikacja ztozonych CV oraz listow motywacyjnych;

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kandydatkami;

7. Wynagrodzenie brutto: 4.300 PLN — 7.000 PLN + system premiowy.

Kontakt: a.kaczor@furp.pl; lub 661 550 455
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